








OCAP-15

Rev. 10/73 {

ESTADO LIEEE ASOCIADO DE PUZRTO RICO
ICINA TENTRAL DE ADMINISTRACION DE PERSG

Apertzdo 8478, Esacdn Ferndndez Jucca., Sarturce. P.R.

1. Namero del Cambio

582-91-3577
2. Numero de Seguro Social del

INFOEME DE CAMBIO Empleado
Ances del Cambio Después del Cambio
Cambias a Efecmarse Puesic Nam. Puesio NOm.

3. Nombre del Empleadc

DUANNER AYALA MALDONADO

DUANNER AYALA MALDONADO

4. Estado Civil CASADO SOLTERO
5, Departamento o Agencia MUNICIFIO DE CULEBRA MUNICIPIO DE CULEBRA
6. Divisién CASA ALCALDIA CASA ALCALDIA

7. Unidad o Seccion

DEPARTAMENTO DE NOMINA

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

8. Ubicacién geogréaficz del Puesto

9. Categorfa del Emplec

10. Status del Emplec PERMANENTE CONFIANZA
11. Titulo de Clasificacion SUPERVISOR DE NONMINAS DIRECTOR RECURSOS HUMANOS
12. Sueldo $1,598.00 $2,763.00
12a. Diferencial
13. Descuento para Controucion sobre ingreso
14. Descuento para Seguro Social y Medicare 90.29 211.37
15. Descuento para Aporacion Sist. De Retiro 139.83 241.76
16. Descuento para Servicio Médicos
17. Descuento para Ahorro ( AEE.LA.)
18, Descuento para Segure ( A.E.E.L.A. )
19. Otros Descuentos
20. Fecha de Efectividad 1 DE NOVIEMBRE DE 20617 13 DE MAYO DE 2021
AF, |Fondo| Agercia | Div. | Sub.D:v.| Asig. | Objefo| AF.| Fondo| Agencia |Div.| Sub.Div | Asig. { Objet

21. Simbolo de Contabilidad

l:l Asenso

22. Tndique si se trata de:

I Zambic de caegoria

D Nuevo Nom&ramiento

D Cambio de Status E] Asenso o Traslado Transitorio
D Descanso I__—] Reclasificaciin D Reinstalacidn :] Reubicacsén || Trasladc

[:I Aumento de Sueldo

23. En caso de cambio a owa agencia indique — Licencia a acreditarse  Comrpensatorio Dias,
Licencia Enfermedad dias. Concedida dies. Licencia Regular dias. Concedida Dias.
Fff)}llt?miedﬁ a}z;:;;c:n Lizexciz Sin Paga Fecha de Efectividad de la Separacién

24, Renuncia
25. Separacidn
26. Destitucién
27. Cesantia
28. Suspensién de Emp.eo y Suedo: Duracién: De: A:
29. Muerte Cliamo dia Participante de Retiro

Fecha Hora de pago: _ D Si [:l No
30. Clase de¢ Licencia D Para Estudio D Especial con Paga wlaternidad

Duracion : De (] Militar sin Sueldo A "] Sin Sueldo

31.

Comentarios y expresionss ( =i necesita mas espacio use e corse}

NUEVO NOMBRAMIENT?) EN CARACTER DE CONFEIANZA.

SERA DIRECTOR DF RECURSQS HUMANOS. CON DERECEQ DE REINSTALACION A SU PUESTO DE CARRERA.

32. Si el cambio de puesto es por Certificacién de Elegibles nindique:Cert: ficzcz6n de Elegibles Nam.

Si el cambio es a ofro puestc, mcique el nombre del anteriaor incumoeirte:

33.

$i el Cambio es a otva agenciz el jefe de la agencia donde se origine el
cambio o su represéniawe autonizadgefirppard agui:
7

35,

3 o bSirRD

Jele d=da Agencia o su Representante Auarizado

Aprobado por:

34, Finma da empl?f ado en casos 2uc fiere necesazio

Revisado o Aprobado por:

PARA USD EXCLUSIVO DE _.A OCAP
Feche 1 JULIO 2006



OCAP-11 - -
Rev. 9/87 { {

- - R 3. Certificacion Numero
. Estado Litre Asociado de Puerto Rico
1. SIMBOLOS DE CONTABILIDAD OFICINA CENTRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

AF, Fondo Afenz? Div, | Sub.Div. | Asig. Oz Apartado 8476, Estacién Ferndndez Junces _ ;
Sanverce, Puerto Rico 00910 3. Fecha de la Certificacién

NGTIFICACION DE
NOMBRAMIENTO Y JURAMENTO

INSTRUCCIONES: Use este formulario para todo norobramiento en ¢l Servicio de Carrera y en el Servicio ¢e Confianzz. Use un formulario para cada
nombramiento. La Agencia udlizara este formulario parz notificar la fecha en que el empleado comenzara a prestar secvicia Por consiguiente, no debe ser
sometido antes de la persona empezar a trabajar. El apartace 20 © Juramento * debera ser firmado por el empleado ¢n el espacio provisto. Acompafie este
documento con el Hisworial Personal (OCAP-1), Examen Mécico {OCAP-12) Certficacién de Verificacian d Requisitos (OCAP-29), Declaracion
Individual y Certificace de Nacimiento. Distribucién: Triginal se-d retenido por la agencia, primera y segunda coma la O.C.A.P., tercera copia
Departamento de Hacienda (Conraduria), cuarta copia Asccizcion de Empleados, quintz copia a Sistema de Retiro, sexta copia al empleado.

4. Nombre del Empleazdo: 5. Nombre segin aparcce en el Segurc Soctal 6. Sexo
AYALA MALDONADO DUANNER ]
{Apellido Paterno) (Apellido Matermno} “Nambre)
M F
Si se trata de una inujer casada sxga este orden: 7. Numerc del Seguro Social
1. Apellido pmerno segudo de la preposicién “DE”
2. Apellido del esposo y+'3) Nombre 582-91-3577
8. Direccién del empleadc 9. Agenciz. Negociado o Division, Seccidn o Unidad y Pueblo
PO BOX 367
CULEBRA, P.R. 00775 MUNICIPIO DE CULEBRA
10. Titulo de Clasificacior el Puesto 11. Numero de Clase ¢ 12, Numero del Puesto
DIRECTOR RECURSOS HUMANOS
13. Clase de nombranento 1=, Sueldo Mensual $_2.763.00
l:] Regular D Pmbatorio D Transitcrio Diferencial
En Servicio de Confianza DIRECTOR RECURSOS HUMANQS Total §
{ Indigue dispesicion legal que Inchicve el presto ex ef servicie de confianza )
15. Fecha de efectividad d= Nombramiento 16. Fecha en que expira el periodo probatcrio o el nombramiento
13 DE MAYO DE 2021
17. Anterior Incumbence 18. Titwo de Clasificacién del Puesto
19. Fi %ﬂzzmridad nominadcra o su representante autonizadio
'X’ EDILBERTO ROMERO LLOVET ALCALDE 13 DE MAYO DE 2021
Firma Titulo Fecha
20, JURAMENTO DE FIDELIDAD ¥ DE TOMA DE POSESION DEL CARGO O EM?PLEQ
Yo, DUANNER AYALA MALDONADO SS.Num. 582-91-3577 de &1 SOLTERO , DIR. REC HUMANOS y
{Nombre de: Funcionara o Empleado (Eqad (Softero gCasaago}
Vecino de CULEFBRA Juro solemneinente cue mantend:2 y defenderé 1a Coxstitucitn de los Estados Uridos y la Copstitucidn y las Leyes del Estado
(Puesio)

Libre Asociado de Puerto Rico cantra todo eneinigo interior o exter-or; que pr=staré fidelidad y adliesién a lag,misimas; y que asume esta ooligacién libremente y sin reserva
mental ni propésito de evadirla; ¥ que desempefiaré bien y fielrenre los cargo ¢ empleo que proximo a ejerceryAsi me ayude Diog
13 DE MAYO DE 2021

(Feche) (Firminldel Emplepdo o
Declaracion Jurada Nim. I q QZ

Suscrito y jurado ante mi por DUANNER AYALA MALDONADO
(Nombre)

Expresadas, a quien dov fe && conocer personahmnente o de haber )eentdficado mediante  DOCUMENTO DE IDENTIDAD

En CULEBRA , Puerto Rico, hoy 13 de MAYO

%

\_..9-/\]'

O de Funcionario Autorizedo que to
El Jaramento

PARA USQ EXCLUSIVO DE GCAP

21, Recibido en OCAF: 22, Nombramignto aprobado o registrado por: 23, Fecha

J. 3-49-09-113-800 B.-M-Oct 93-IGPR
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ESCUELA DE EDUCACION CONTIMUA
ESTADQ LIBRE ASCCIADO DE PUERTO RICC Creada en virtud de la

OFICINA DE CAPACITACION Y ASESORAMIENTO EN ASUNTOS Ley NOm.184-2004
LABORALES Y DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANQOS NUMERO DE FROVEEDOR P.000S

ESCUELA DE EDUCACION CONTINUA NEGOCIADO DE METGDOS ALTERNOS
PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

Dauanner yala Waldonado

completd el requisito minimo de 3 horas de
participacion en cl adiestramiento

Auditoria de Recursos Humanos

Dado hoy, 26 de octubre de 2016, en San Juan, Puerto Rico

Gh g T /s

Sr. Rafael A, Santiago Lozada Harry O. Vega Diaz
Decano Director

o
g




o

ESCUELA DE EDUCACION CONTINUA
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO Creada en vidud de a
:  OFICINA DE CAPACITACION Y ASESORAMIENTO EN ASUNTOS Ley Nm.184-2004
- LABORALES Y DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS \MERD DE PROVEEDOR #0005

 ESCUELA DE EDUCACION CONTINUA NEGQCIADO DE METODOS ALTERNOS
PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

Daawner yala Waldonade

completd el requisito minimo de 6 horas de
parlicipacion en el adiestramiento

Ley de Normas Razonables de Trabajo (FSLA) y Ley de Licencia Familiar y
Médica

Dado hoy, 3 de marzo de 2016, en San Juan, Puerto Rico

ey o4 T

Miriarm Arazo Arias Harry O. Vega Diaz
Decana EEC ' Director



piorga a

e la Campana Esducativa Equidad de Gencro, del Proyecto para la
Prevenclon y Alenclon de la Violencia de Geénero del Departamento de la Familia
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
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Mirgnma ! Rivera Garcaa. PhD
Coordinadora de Prayscto Equidad de Genuo
Coordinadora Paz para la Mujer, inc. {

Vilma Gonzalez Castro, MA
Cooardinadara General
Coordinadora Paz para la Mujer. inc.




3% ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
ge PUERTO RICO

¥ TN ot
') Departamento del Trabajo
¥ Recursos Humanos

Certificado otorgado a

Duanner Ayala Maldonado

Por su asistencia y participacion en

Registro de Lesiones y Enfermedades
(3 horas)

Duado hoy, 11 de junio de 2014

Culebra, Puerto Rico

Julio 0. Acevedo Matos

Especialista de Seguridad y Salud

1,
x-, PUERTO RECO

OSHA




GOBIERNO DE PUERTO RICO

OFICINA DE CAPACITACION Y ASESORAMIENTO EN ASUNTO
LABORALES Y DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOD
ESCUELA DE EDUCACION CONTINUA

UICENCIA DE AUTORIZACION NUM, V-76-06
CONSEC DE EDLICACION DE PUERTO RICO

NUMERO DE PROVEEDOR P.0005
NEGOCIADC DE METODOS ALTERNOS
PARA LA SOLUCION DE CONFLCTOS




o Batado Libwo Asociado do Puscto Rico
assmc S tiaet
Salnd Mientsl y Contra Is Adlockin

Administracién Auxiliar de Prevencién y Promocion de la Salud Mental
Divisién de Prevencion en Escenarios de 'Irabajo

Mg

ﬁuanner ,,-W/a
Mumczpw de Cuﬂeém

?ur.m Farfmpamon en ef taller de m/mufauun e k- /mmr de a@mt ion sabre
Aspectos .Cgaﬁuoﬁrd & Ry&menfawon slacionados con of ﬁy/m/amré mé&mm&%
ﬂsj 304&/ fané enero de 99 i s

Diado ﬁ@ 09 de Ucfuﬁr_v de 2004, enmg_u[eﬁm,_ Duerty Wlao E

T

NN Y.
i e

Néstor Caceres,
Gerente Division
Prevencion en Escenarios de Trabajo










“Codigo Municipal de Puerto Rico” [Ley 107-2020, segiin enmendadz]

2. No haber sido convicto de delitc grave o delito menos grave que implique depravacién
~oral.

2, No haber sido destituido de carge o empleo por conducta improp:a en el desempeiio de
sus funciones.

4. No haber sido declareco mentalmente incapacitado por un tribunal competente.

Todz persona que al momen:c de su consideracién para nombramiento estuviere ocupando o
hubiese ocupado un puesto en obligaciones ¥ funciones similares en el mismo municipio o en otro
municipio, pero que no cumple con los requisitos de preparacidén académica, serd considerada y
evalvacz de acuerdo a su experencia y a las disposicicnes de este Coaigo. El requisito de
prepzaracion académica pertinente 2 las funciones que realizard el puesto serd uno de los requisitos
para coasiderar candidatos nuevos

Al inicio de un nuevo cuatr.enio, el Alcalde reelecio que decida retensr uno o mds de los
funcionarios no tendrd que someter diche nombramiento a la consideracion de la Legislatura
Municipal, siempre que el funcionzario a ser metenido ocupe la misma posicién o puesto.

(d) Recuazo de nombramiento por la Legisiarura Munic:pal — Cuanco la Legislaturz Municipal
rechace el nombramiento de cualquier funcionario, este debera cesar en su cargo efectivo a la fecha
en que la Legislatura Municipal notifique si: determinacidn por escrito al Alcalde.

Si lz Legislatura Municipal rechaza el rombramiente de un funcionario por cualquier causa o
razon dxstinta a las contempladas 2n el inciso (c) de este Articulo, el Alczlde podrz someterlo
nuevamente o recurrir al Tribunal de Primera Instancia mediante procedimiento de Mandamus.
Mientras la Legislatura Municipal reconsidere el caso ¢ el tribunal emita su decisidn sobre el
recurso, la persona nombrada seguit4 desempefiando el cargo y cobrand» el sueldo correspondiente
al misme.

E: procedimiento antes dispuesto, tarabién aplicara para todos los nombramientos de personas
particulares, funcionarios y empisados municipales nombrados para ocupar algiin cargo en
cualquier junta, comisién o cuerpc municipzl que por disposicién de ley o de ordenanza deban
someterse & la confirmacién de la Legislatura Municipal.

Articulo 2.005 — Deberes Generales de los Directores de Unidades Administrativas (21
L.P.RA §7153)

Sin que se entienda como una .im:tacién, los directores de unidadss administrativas tendran
respecto de las mismas, los deberes que a continuacion se establecen:
(a) Plan-Zicar v organizar el trabzjc y dirigir. coordinar v supervisar las funciones y actividades
que debe llevar a cabo la unidad administrativa bajo su responsabilidad o direccion.
(b) Coordinar las acciones y operaciones de sus respectivas unidades administrativas con las
demas dependencias municipales ¥ ea paracular con aquellas que cumplen funciones en los
mismos campos o reas de activicad.
(e) Impartir :as instrucciones especificas, de cardcter técnico y administrative que deben regir las
actividades de la unidad administrativa de qu= se trate.
(d) Estabiecer sistemas de control que permitzn verificar el cumplimients cuantitazive y cualitativo
de los programas, proyectos y actividades de iz unidad administrativa.
(e) Velar por el fiel cumplimiento de Jas normas legales v reglamentarias reiativas a los asuntos
bajo su direccion y estudiar y resolver los diversos problemas.
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